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HUKUKIi KAZANIMLAR

GIiRiS
SENDIKAL CALISMALARI ENGELLEMEK SUCTUR!

Tiirk Ceza Kanunu - Sendikal Haklarin Kullanilmasinin
Engellenmesi:

Bir kimseye karsi bir sendikaya lye olmaya veya olmamaya, sendikanin
faaliyetlerine katilmaya veya katilmamaya, sendikadan veya sendika
yonetimindeki gérevinden ayrilmaya zorlamak amaciyla, cebir veya
tehdit kullanan kisi, altraydan iki yila kadar hapis cezasiile cezalandirilir
(TCK m.118/1).

Cebir veya tehdit kullanilarak ya da hukuka aykiri baska bir davranisla
bir sendikanin faaliyetlerinin engellenmesi halinde, bir yildan (g yila
kadar hapis cezasina hiikmolunur (TCK m.118/2).

Tirkiye’nin de imza koydugu ve uymak zorunda oldugu ILO
(Uluslararasi Galisma Orgiitii) 87 no’lu sézlesmesi:

Madde 2: Calisanlar ve isverenler herhangi bir ayirim yapilmaksizin
onceden izin almadan istedikleri kuruluslari kurmak ve yalniz bu
kuruluslarin tiiziiklerine uymak kosulu ile bunlara Gye olmak hakkina
sahiptirler.

ILO 87 no’lu Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin
Korunmasi Sézlesmesi:

Biitin isci ve isverenlerin, 6nceden izin almaksizin ve serbestce
kendi orgitlerini kurma ve bu orgitlere katilma haklarini glivence
altina almakta ve bu orgiitlerin resmi gorevlilerin miidahalelerinden
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bagimsiz serbestge islev gorebilmelerini saglayacak givenceler
getirmektedir.

ILO 98 no’lu Orgiitlenme ve Toplu S6zlesme Hakki S6zlesmesi:

Sendika ayrimcihg gozetilmesine, farkh kesimlerin orgutlerinin
birbirlerinin calismalarina miidahale etmelerine karsi ve toplu
sozlesmeduizeniningelistiriimesineyonelik dnlemler getirmektedir.

ULKEMIZCE iIMZALANMIS MILLETLERARASI
ANDLASMALAR KANUN HUKMUNDEDIR!

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 90. Maddesi:

Usulliine gore yurirlige konulmus Milletlerarasi Andlasmalar kanun
hikmiindedir. Bunlar hakkinda Anayasaya aykirilik iddiasi ile Anayasa
Mahkemesine basvurulamaz. Usulline gore yirirlige konulmus
temel hak ve Ozgirliiklere iliskin milletlerarasi andlagmalarla
kanunlarin ayni konuda farkli hiikiimler icermesi nedeniyle ¢ikabilecek
uyusmazhklarda milletlerarasi andlasma hiikiimleri esas alinir.

Neden Sendikali olmaliyiz.

Farkli inang, kiltlr, milliyet, farkh siyasi parti ve gortslerden olsak
da is gliclimlzl satarak ve Ucretli emek ile hayatimizi siirdirmek
zorundayiz.

Emekgilerin ekonomik, sosyal ve siyasal haklari kesinlikle birbirinden
ayri distnilemez.

Mevcut haklarimizi korumak ve daha da gelistirmek icin, emege
sayglli, insanlik onuruna yarasir bir calisma ortaminin saglanmasi,
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daha adil bir licret politikasi icin, emekgilerin isyerlerinde s6z ve karar
sahibi olabilmesi icin, is glivencesinin korunmasi icin, tim ekonomik,
sosyal ve siyasal haklarimizin gelistiriimesi ve Grevli Toplu is S6zlesme
hakkimizi kullanabilmek icin SENDIKALI olmaliyiz.

Neden ESM

Tum ¢ahsanlarin
diline, dinine,
rengine, siyasi
goriusine
bakmaksizin bitiin
calisanlarin ortak

¢ikarini savunur.

Sadece lyelerinin degil tim c¢alisanlarin ekonomik, sosyal ve
demokratik haklarinin koruyup gelistirmek icin miicadele eder.

Grevli Toplu S6zlesme Hakkinin elde edilmesi icin ve daha demokratik
bir Sendikalar Kanunu icin miicadele eder.

Sendikamizin 6rgitlenme alanindaki tim kamu hizmetlerinin dogayla
barisik ylritilmesi ve cevreyi koruma micadelesi verir.

Kamu hizmetlerinin ticarilestiriilmesine ve 0Ozellestirmelere, esnek,
kuralsiz ve angarya galisma uygulamalarinin her tirlisine, ¢alisma
hayatinin glivencesiz hale getiriimesine karsi miicadele etmektedir.

ESM sadece sendikal hak ve ozgirliklerin degil; ayni zamanda
demokrasinin, esit haklarin, kadin miicadelesinin, ekoloji
miicadelesinin ve baris miicadelesinin bir pargasi olmayl 6nemsemis
ve bu dogrultuda micadele etmektedir.



Sermayenin
saldirilarina karsi
emek, demokrasi,

L 5 « Wi / savassiz ve
../ HAZA DEGIL kaTLiAM JERS somiiriisiiz bir
N YUREGImiz soma'DA N Al

aisianitoon toplumun yaratilmasi

icin fiili mesru
miicadele yuriten
ESM’de orglitlenmek ayni zamanda gelecek kusaklara karsi
sorumlulugumuzdur.

EMEKLi IKRAMIYESINDE 30 YIL SINIRLAMASINI iPTAL
ETTIRDIK!

Sendikamiz tarafindan emekli olan bir (yemiz adina agilan dava
neticesinde Ankara 10. idare Mahkemesi (2013/296 E. ve 2015/65
K. sayili karar) tarafindan, 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu’nun 89.
maddesinin 4. fikrasinin birinci climlesinde yer alan “.. verilecek emekli
ikramiyesinin hesabinda 30 fiili hizmet yilindan fazla sireler (dikkate
alinmaz)” ibaresinin Anayasa’ya aykiri oldugu gerekgesiyle Anayasa
Mahkemesine basvurulmus ve bu basvuru sonucunda 1949 yilindan beri
ylrirlikte olan bu yasa kurali Anayasa’nin 2, 10 ve 60. maddelerine aykiri
bulunarak 25.12.2014 tarihinde iptal edilmistir. Anayasa Mahkemesi’nin
bu karari 07.01.2015 tarih ve 29229 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
ylrirlige girmis olup, bu tarihten sonra emekli olan ve olacak olan kamu
emekgileri hizmet sirelerinin tamami icin emekli ikramiyesi almaya hak
kazanmiglardir.
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EMEKLi iKkRAMIYESINDE 30 YIL SINIRLAMASINA TAKILAN
ESKi UYELERIMIiziN DE HAKLARINI KAZANDIK!

Anayasa Mahkemesi’'nin emekli ikramiyesinde 30 yil sinirlamasini
dizenleyen yasa hikmini iptal etmesinden 6nce emekli olan eski bir
iyemiz adina agilan dava neticesinde (Ankara 12. idare Mahkemesi’nin
2015/484 E. ve 2015/1025 K. sayili), emekli kamu emekgilerinin de 30 yil
asan gecmis hizmetleri icin ikramiye almasini saglayan emsal karari aldik.

GOREVDE YUKSELMEDE SOZLU SINAVIN TEK BASARI
KRITERi OLMASINI ENGELLEDIK!

TEIAS Genel MidirlGgii (Danistay 5. Daire’nin 2014/3838 E. Sayili
dosyasl), Eti Maden isletmeleri Genel Mduiirliigii (Danistay 5. Daire’nin
2014/4257 E. Sayili dosyasi), Turk Patent Ve Marka Kurumu (Danistay
5. Daire’nin 2014/4863 E. Sayili dosyasi) ile DSi Genel Mudirligi’niin
(Danistay 2. Daire’nin 2016/12482 E. Sayili dosyasi) Gorevde Yikselme
Yonetmeliklerinde 2014 yilinda yapilan degisikliklerle “sube miidurd,
muidir ve bunlarla ayni dizeydeki diger kadrolara” atanmada so6zli
sinavin tek basari kriteri olmasi dizenlenmistir: Sendikamiz tarafindan
acilan davalar neticesinde s6zI{ sinavin tek basari kriteri olamayacagina,
yazili sinavla birlikte degerlendirilmesi gerektigine hikmedilmis ve
gerek genel yonetmelik, gerekse de kurum yonetmelikleri bu yonde
degistirilmistir.
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DSI’'YE MULAKATLA MUHENDIS ALINMASINA KARSI
YILMADAN MUCEDELE ETTIK!

05.07.2014tarihlive 229051 sayiliResmi Gazetede yayimlananyonetmelik
diizenlemesi ile DSI Genel Mudirligiine atanma kosullari tiimiyle
degistirilerek, MUHENDISLER ICIN KPSS SINAVININ YANI SIRA YAZILI VE/
VEYASOZLU SINAV SARTI GETIRILMISTI. Sendikamiz tarafindan agilan dava
neticesinde; Danistay idari Dava Daireleri Kurulu’nun 10.09.2015 tarih
ve 2015/949 sayili karari ile Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar igin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelige Eklenen Ek Madde 8‘in,
DSi Genel Miidiirliigii yéniinden yiritmesi durdurulmustu. Bu kararin
ardindan yeniden yonetmelik degisikligi yapiimis ve 28.06.2016 tarih ve
29756 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelik diizenlemesi ile bu
kez de MUHENDISLER iCIN KPSS SINAVININ YANI SIRA YAZILI VE/VEYA
UYGULAMALI SINAV SARTI GETIRILMISTIR. Sendikamiz ilk mahkeme
kararini etkisiz kilmaya yonelik bu degisiklige karsi da dava agmis ve 2.
KEZ YORUTMEYi DURDURMA KARARI ALMISTIR. (Danistay 12. Daire
2016/9520 E. sayili dosya)

TAEK BASKANLIGI’NA KARSI ACTIGIMIZ DAVA NETICESINDE
“SAATLIK iZINLERIN YILLIK iZINDEN DUSULEMEYECEGI”NE
HUKMEDILDI!

Sendikamiz tarafindan agilan dava neticesinde, TAEK Baskanlgi
tarafindan yayinlanan Genelge’de yer alan “Bir ay icerisinde alinan ve 8
saati asan saatlik izinler yillik izinden dsdlir.” ibaresinin dnce ylritmesi
durduruldu, sonrasinda iptal karari verildi. (Danistay 5. Daire 2014/3557
E. sayili dosya)
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MKE GENEL MUDURLUGU’NUN GOREVDE YUKSELME
YONETMELIGINDEKi BELIRSiZ KRITERLERE KARSI ACILAN
DAVADA YURUTMENIN DURDURULMASINA KARAR
VERILDI!

Sendikamiz tarafindan, MKE Genel Mudirligi’niin Gorevde Yikselme
Yonetmeliginde (2015) yer alan “gérev alaninda ¢alisma” sartinin muglak
oldugu ve keyfiyete yol actigl gerekgesiyle agilan davada ylirtitmenin
durdurulmasi karari verildi, idare bunun Uzerine mevzuati degistirmek
zorunda kaldi. (Danistay idari Dava Daireleri Kurulu’nun 2016/236 YD
itiraz Nolu karari)

TTK GENEL MUDURLUGU’NUN SAGLIK HAKKINI
SINIRLANDIRAN UYGULAMALARINI YARGI KARARI iLE
ENGELLEDIK!

TTK Genel MadurlGgi’niin hastaneye gitmek icin sevk sarti ile kurum
hekimine muayene zorunlulugu getiren Genelgesi’'ne karsi actigimiz
davada israrli ¢aba ve takibimiz soncunda Genelge’nin hukuka aykiri
olduguna hikmedildi. (Danistay idari Dava Daireleri Kurulu’nun
2020/2502 E. ve 2020/2789 K. sayil karari)

DSi LOJMANLARININ BAKANLIGA DEVRINE KARSI
ACTIGIMIZ DAVAYI KAZANDIK!

DSi Genel Miidiirligi’ne ait lojmanlarin tahsis, tahliye ve puanlamalarinin
Orman ve Su isleri Bakanhgi tarafindan olusturulacak Konut Komisyonu
tarafindan yapilmasi yoniindeki isleme karsi actigimiz davayi kazandik.
Boylelikle DSi Genel Miidiirligiine ait lojmanlarin Bakanlik personeline
tahsisi sendikamiz tarafindan engellendi. (Ankara 6. idare Mahkemesi’nin
2014/652 E. sayili dosyasi)
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VERDIGiMiZ HUKUK MUCADELESi SONUCUNDA 399 SAYILI
KHK KAPSAMINDA CALISAN PERSONELIN DOGUM iZNiNiN
MAZERET iZNINDEN DUSULEMEYECEGINE, AYRI BiR iziN
TURU OLDUGUNA HUKMEDILDi!

Makine ve Kimya Endustrisi Kurumu, esinin dogum yapmasi nedeniyle
(399 sayilli KHK'nin 1l sayili cetveline tabi) liyemize verilen 3 ginlik izni,
“dogum izni” olarak degerlendirmeyerek mazeret izninden dismis ve
01.10.1990 giinlli ve 2243 sayiliic Tamim’i bu isleme dayanak gostermistir.

Dogum izninin mazeret izninden dislilmesiisleminin ve buna cevaz veren
kurum genelgesinin (tamimin) iptali istemiyle actigimiz davada Danistay
idari Dava Daireleri Kurulu Karari (2010/3068 E. ve 2013/4465 K. sayili)
dogrultusunda 399 sayili KHK kapsaminda ¢alisan personelin dogum
izninin mazeret izninden disilemeyecegine, ayri bir izin tiri olduguna
hikmedildi.

MESAiI TAKIBINDE PARMAK izi UYGULAMASINI YARGI
KARARI iLE ENGELLEDIK!

DSI 14. Bélge Midirligi’'nde ve ETi Maden isletmeleri Genel
Mudirligi’nde parmak izi ile mesai takibi yapilarak kisisel verilerin
hukuka aykiri sekilde toplanmasina karsi actigimiz davalari kazandik.
(istanbul 2. idare Mahkemesi’nin 2017/755 E. sayili dosyasi ve Ankara
11. idare Mahkemesi’nin 2016/3037 E. sayili dosyasi) TEIAS Genel
Mudarlugid’ne karsi acilan davamiz ise siriyor.
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MTA GENEL MUDURLUGU’NUN SENDIKA AFIiSLERIMIziN
ICERIGINE YONELIK MUDAHALESINi YARGI KARARIYLA
ENGELLEDIK!

10 Ekim 2015 tarihinde Ankara Garinda, ISID Terér Orgiiti
tarafindan gergeklestirilen bombali saldiri sonrasi sendikamiz ve
konfederasyonumuz (KESK) tarafindan hazirlanan kinama afislerinin,
MTA Genel Mudirligi’'nde asilmasinin haksiz bicimde engellenmesine
karsi aghgimiz dava neticesinde KURUMLARIN SENDIKAL AFISLERE VE
FAALIYETLERE MUDEHALE ETME YETKIiSi OLMADIGINA iLiSKIN KARAR
VERILDI. (Ankara Bolge idare Mahkemesi 12. idari Dava Dairesi’nin
2017/158 E. ve 2017/238 K. sayili karari)

ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI’NDAKiI
KOORDINATORLUK UYGULAMASINI iPTAL ETTIRDIK!

ETKB Enerji isleri Genel Mudiirliigi’nde gérev yapan kamu gorevlilerinin
gorev, yetki ve sorumluluklari yeniden diizenlenerek gruplar ve grup
koordinatorlikleri olusturulmasina ve bu gérev unvanina cgesitli yetkiler
verilmesine iliskin 09.10.2017 tarih ve 2017/4 sayili i¢ Tamimvin iptali
istemiyle actigimiz davada “190 sayil Genel Kadro ve Usuli Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararnamede grup koordinatorligli kadro ve unvanina
yer verilmedigi, dolayisiyla i¢c tamim yolu ile yeni bir kadro ihdasina
gidilemeyecegi” gerekgesiyle iPTAL KARARI VERILDI. (Ankara 5. idare
Mahkemesi’nin 2018/2490 E. ve 2019/2006 K. sayili karari)
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KILIK KIYAFET YONETMELIGINDE, ERKEK PERSONELIN
SACINA ILISKIN OLARAK YER ALAN KISITLAMAYI iPTAL
ETTIRDIK!

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine
Dair Yonetmelik’in 5. maddesinin 1. fikrasinin (b) bendinde yer alan
“Kulak ortasindan asagida favori birakilmaz. Saclar, kulagi kapatmayacak
bicimde ve normal durusta enseden gdmlek yakasini asmayacak sekilde
uzatilabilir” ibaresinin IPTALINE ve bu maddeye dayanilarak sendika
Uyemize verilen disiplin cezasinin hukuka aykiri olduguna iliskin davayi
kazandik! Tek tip¢i ve antidemokratik kisitlamalardan birini daha
micadelemizle astik! (Danistay 2. Dairesi’nin 2017/665 E. ve 2020/3432
K. sayili karari)

TKi/EL'DE GOREVDE YUKSELME iCiN YAPILAN LiYAKATE
AYKIRI MULAKAT iSLEMLERINi VE BUNA BAGLI
ATAMALARIN TUMUNU iPTAL ETTIRDIK!

Kurumlarda milakat islemlerinin kariyer ve liyakat ilkelerine uygun
yapilmasi icin verdigimiz miicadele baglaminda, bir Gyemiz adina agilan
dava neticesinde, Tirkiye Kémiir isletmeleri Kurumu Genel Miidiirligi’ne
bagl Ege Linyitleri isletmesi Mudurl(igi’ndeki sube midirligi kadrolar
icinyapilan sozll sinavin, bu sinav sonucunda verilen s6zI{ sinav puaninin,
s0zll sinav puanina yapilan itirazin reddine iliskin Sinav Kurulu Kararinin
ve s6zI0 sinav sonucunda Ege Linyitleri isletmesi Miidiirliigi’ndeki sube
midirligi kadrolarina yapilan TUM ATAMA iSLEMLERININ iPTALINI
SAGLADIK! (Ankara 6. idare Mahkemesi’nin 2020/998 E. ve 2021/466 K.
sayili karari)
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EMEKLI OLAN UYELERIMIZIN iSCILIKTE VE 4B’Li STATUDE
GECEN HIiZMETLERI iCIN DE EMEKLI IKRAMIYESI
ALMALARINA iLiSKiN DAVALARI KAZANDIK!

SGK yerlesik haksiz uygulamasi ile emekli olan Uyelerimize, 506 sayili
yasaya tabi sekilde iscilikte ve 657 sayili yasa m. 4/B kapsaminda
sozlesmeli statlide gecen hizmetleri icin emekli ikramiyesi ddemiyordu.
Sendikamizin hukuki destegi ve avukatimizin takibi ile bu SGK islemlerine
karsi actigimiz davalarin tamamini kazandik ve kararlar istinaf
mahkemesince onanarak kesinlesti.

SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANLIGI’NIN HAKSIZ MULAKAT
ISLEMLERINE KARSI ACTIGIMIZ DAVALARI KAZANDIK!

Uyelerimiz adina acilan davalar sonucu, 2018 yilinda yapilan unvan
degisikligi sinavi kapsamindaki miulakat islemleri iptal edilmis ve
tiyelerimizin hak ettikleri unvanlari kazanmislardir. Erzincan Bélge idare
Mahkemesi 2020/568 E. ve 2021/926 K. sayili kararinin gerekgesinde “...
her bir kriter yoniinde yapilan degerlendirmede bitin komisyon Uyeleri
tarafindan ayri ayri degerlendirme yapildig1 sabit olmakla birlikte, bes
komisyon lyesi tarafindan davaciya 74-70-70- puan takdir edildigi, buna
karsin sinav komisyonu baskani ve bir sinav komisyonu Uyesi tarafindan
davaciya diger komisyon Uyelerinin aksine makul sayilamayacak o6lctide
(40 ve 50 puan) farkli puanlar takdir edilmesinin hayatin olagan akisina
aykiri oldugu, bu durumun takdir yetkisinin objektif kullaniimadigini
gosterdigi anlasiimis olup, anilan sebeplerle davacinin unvan degisikligi
sozlU sinavinda basarisiz sayilmasina iliskin isleme karsi yapmis oldugu
itirazin reddine iliskin islemde hukuka uyarlik bulunmadigl sonug¢ ve
kanaatine varilmistir. Nitekim, Danistay 12. Dairesi’nin 14.12.2018 tarihli
ve E:2016/233, K:2018/6314 sayili karari da ayni yondedir” demek
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suratiyle yilardir sendikamizin savundugu liyakat sisteminin islemedigini
ve haklihgimizi tevsik etmistir.

Ayni sekilde TKi tarafindan yapilan miilakat islemleri ve ELI"deki atamalar
da a¢ctigimiz davalar neticesinde iptal edilmis olup, dosyalar Bélge idare
Mahkemesinde istinaf incelemesindedir.

Biitiin bu kolektif hak kazanimlarinin yani sira iiyelerimizin maruz
kaldigi ihrag, haksiz atama (siirgiin), gegici gérevlendirme ve disiplin
islemleri basta olmak iizere 6zliik ve sendikal haklarinin ihlaline karsi
miicadele etmeye devam ediyoruz. Bu miicadelemizde bugiine kadar
cok énemli kazanimlar elde ettik. Bu kapsamda en son Bursa ve
Trabzon Sube Baskanlarimizin, MKE isyeri Temsilcimizin haksiz atama
islemlerini iptal ettirdik ve gérevlerine dénmelerini sagladik. Yine ihrag
edildikleri gerekgesiyle ikramiyeleri 6denmeyen, pasaportlari iptal
edilen iiyelerimiz adina agilan davalari kazandik. OHAL Komisyonu
tarafindan gérevine iade edilen iiyelerimizin ise VERGI DILiMI, AGi,
FAiz, SENDIKA AIDATI VE YILLIK iZIN HAK VE ALACAKLARINA ILISKIN
EMSAL DAVALARI ACIP KAZANDIK!

10 Ekim Gar Katliaminda yaralanan iiyelerimizin maddi-manevi
tazminat davalarini takip edip sonuglandirdik. Yaptigimiz basvuru
sonucu Anayasa Mahkemesi tarafindan 10 Ekim davalarina iliskin ilk
yasam hak ihlali karari verildi!






Toplu sdzlesmesi
masasinda haklarimiz
satan sendikalarda
degil ESM'de
orgutlenelim.

Grevli Toplu Sézlesme
Hakkimizin
taninabilmesi icin
ESM'de 6rgitlenelim.

Daha fazla ve hizli bir
sekilde Hukuki
Kazanimlari elde
edilebilmemiz igin
ESM'de 6rgltlenelim.

Dilenen sendikalarda
degil, direnen ESM'de
Orgiitlenelim.

isyerlerimizde ve
alanlarda fiili mesru
mucadeleile
ekonomik, sosyal ve
demokratik
haklarimizin
korunmasi ve
gelistirilmesi icin
ESM'de 6rgitlenelim.

Yasasin Orgiitlii
Micadelemiz.
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