EMEZ 1

IYORUZ

GREVLI, DEMOKRATIK BIR

TOPLU IS SOZLESMESI

ESMolarak neden grevli, | = -
demokratik bir TIS i¢in INSANCA BIR
miucadele edilmesi m
gerektigini biz kez daha
yasayarak gériyoruz. m
iktidar haklarimizi

gasbediyor, OZNE SEN OL!

yetkilendirilmis sendika
seyrediyor!Bu tiyatronun
seyircisi olmayacagiz!
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MEVCUT
TiS DUZENi
IFLAS ETMIiSTiR!

% 2 BARAJI ADALETSIZLIGINE KARSI ANAMUHALEFET PARTISi ONUNDE
YAYGARA KOPARMAYI MARIFET SAYAN YETKILENDIRILMi$ SENDIKA
GiYiM YARDIMI GASBI BASTA OLMAK UZERE HAK GASPLARINI iZLEMEKLE
YETINiYOR!

BiZLER iGiN ASIL TRAJiIK DURUM MEVCUT TiS MASASINDA SON SOzU
SOYLEME HAKKININ, EMEKGCILERIN HAKLARININ GASBEDILMESINi
IZLEMEKLE YETINMEYi ALISKANLIK HALINE GETIREN “SENDIKA”LARIN
ELINE BIRAKILMASIDIR!

ORNEGIN GiYiM YARDIMI KONUSUNDA HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI,
TOPLU i$ SOZLESMESi METNINi GEREKGE OLARAK KULLANMAKTADIR.
BURADAN ANLIYORUZ Ki TiS MASASI iCIN “YETKILENDIRILEN"” SENDIKA
TiS METNINiIN ALTINA EMEKGILERIN CIKARLARINI DUSUNMEDEN EZBERE
IMZA ATMISTIR!

AYNI SEKILDE % 2 BARAJI iLE SENDIKALAR ARASINDA YARATILAN
ADALETSIZLIGIN, ESITSIZLIGIN SORUMLUSU DA MEVCUT
YETKILENDIRILMi$ SENDIKADIR! EMEKGILERIN TiS ikRAMIYESININ
IPTALININ SORUMLULUGUNU NE ANAMUHALEFETTE NE DE AYM'DE
ARAMASI GEREKIR! SORUMLULAR ORTADADIR!

BU YUZDEN EMEKGCILERE SESLENiYORUZ! MEVCUT TiS DUZENI iFLAS
ETMIiSTIR. MILYONLARCA EMEKGCININ KADERi KENDi IKBALLERINDEN
BASKA BIRSEY DUSUNMEYENLERIN ELINE BIRAKILAMAZ. BiZLER SEYIRCi
KALMAMALI, KENDi KADERIMizi KENDIMiZ BELIRLEMELIYiZ!
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ESM
NE iSTiYOR?

e Tum kamu emekgilerin ve sendikalarin s6zunu kapsayan
grevli demokratik bir toplu s6zlesme dizeni

Ek odemelerin emeklilige yansitiimasini

Vergi yukunun dolayli ve dolaysiz vergiler araciligiyla
emekgilerin sirtina yikilmasina son verilmesini, artan oranli
servet vergisi getirilmesini

Ozellestirme saldirilarina son verilmesini,

Konutu olmayan tim kamu emekgilerine barinma hakki
kapsaminda lojman saglanmasini, bu gerceklesinceye kadar
kira yardimi yapilmasini,

Es ve cocuk yardimlarinin artirilmasini,

Tum kamu emekgilerine giyecek ve yakacak yardimi
yapilmasini,

Tum kamu emekgilerine bayram ikramiyesi verilmesini,
Tum cgalisanlarin 0-6 yas arasi gocuklari igin isyerlerinde
nitelikli ve Ucretsiz hizmet verecek kreslerin acilmasini,
Isyerlerinde kadina yonelik her tiir ayrimcilik, siddet, taciz
ve mobbinge karsi yasal diizenlemelerin yapilmasini,
Mdulakatlar, glvenlik sorusturmasi, arsiv arastirmasi gibi
ayrimciligin kapisini agcan uygulamalara son verilmesini,
Ek gostergede adalet saglanmasini, lisans ve onlisans
mezunu tiim kamu emekcgilerine 3600 ek gosterge
verilmesini; ek gostergesi 3600 ve lizerinde olanlarin ek
gostergelerinin adaletli bir sekilde artirilmasini,
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Emekli ikramiyesinde 30
yil sinirlamasini AYM’de
iptal ettirdik! 30 yil
sinirlamasina takilan eski
uyelerimizin de haklarini
kazandik.

DSI’ye mulakatla
muhendis alinmasina
karsi actigimiz davayi

kazandik!

Mesai takibinde parmak
izi uygulamasini yargi
karari ile engelledik.

TSE’de inceleme
elemanlarinin tediye
6demelerinin yasal faizi ile
birlikte yapilmasini
sagladik.

Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanliginda hiyerarsiye
aykirr koordinatorluk
uygulamasini iptal
ettirdik.

EUAS’ta, gorevde
yUkselme ve unvan
degisikligi kapsaminda
yapilan muhendis ve
uzman kadro sozlu
sinavlarini iptal ettirdik.

Kilik Kiyafet
Yonetmeliginde, erkek
personelin sagina iliskin
olarak yer alan
kisitlamayi iptal ettirdik.

Gorevde yukselme
sinavlarinda sozlu sinavin
tek basari kriteri olmasini

engelledik.

OHAL KHK’leri ile haksiz
bicimde ihrag edilen
uyelerimizin pasaport ve
ikramiye haklarini geri
aldik.

399 sayili KHK
kapsaminda c¢alisan
personelin dogum izninin
mazeret izninden
dusulemeyecegine iliskin
davayi kazandik.
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TTK Genel
Muadurlbgu’nun saglik
hakkini sinirlandiran
uygulamalarini yargl
karari ile engelledik.

DSi Lojmanlarinin
Bakanliga devrine karsi
actigimiz davayi kazandik.

Emekli olan Uyelerimizin
iscilikte ve 4B’li statude
gecen hizmetleriicin de
emekli ikramiyesi
almalarina iliskin davalari
kazandik.

ihraclar sonrasi goreve
lade edilen uyelerimizin
vergi dilimi, AGi, faiz,
sendika aidati ve yillik izin
hak ve alacaklarini emsal
davalar ile geri aldik.

TAEK Baskanligina actigimiz
dava neticesinde saatlik
izinlerin yillik izinden
dusulemeyecegine
hikmedilmesini sagladik.
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